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ВВЕДЕНИЕ

Курсовая работа по курсу «Экономика энергетики» предназначается для студентов очного отделения специальности ТОЭ. Работа состоит из практического задания и одного теоретического вопроса.

Расчетная часть работы посвящено изучению темы «Трудовые ресурсы и оплата труда» на примере энергетической службы промышленного предприятия. Расчеты выполняются для схемы электроснабжения  предприятия.

В теоретической части курсовой работы предусмотрено углубленное изучение темы «Технико-экономическое сопоставление вариантов инвестиционных проектов».

Обязательное требование: работа должна быть напечатана  в соответствии с планом, изложенным в данных методических рекомендациях.

ВОПРОСЫ К КУРСОВОЙ РАБОТЕ ПО ТЕМЕ: «ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОПОСТАВЛЕНИЕ ВАРИАНТОВ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ»

Номер вопроса определяется последней цифрой шифра в зачетной книжке студента.

1. Понятие инвестиционного проекта. Основные подходы к оценке его эффективности. Расчетный период.

2. Простые методы оценки экономической эффективности инвестиционных проектов.

3. Понятие оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. Чистый дисконтированный доход (ЧДД).

4. Понятие оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. Внутренняя норма доходности (ВНД).

5. Понятие оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. Срок окупаемости.

6. Понятие оценки экономической эффективности проектов. Дисконтированные затраты (издержки).

7. Понятие оценки экономической эффективности инвестиционных проектов. Сравнение показателей эффективности и область их применения.

8. Источники финансирования инвестиционных проектов. Понятие нормы дисконта.

9. Основные этапы проведения технико-экономического обоснования инвестиционного проекта.

10. Основные разделы бизнес-плана инвестиционного проекта.

При подготовке ответа на теоретический вопрос рекомендуется использовать /1, 2/.

Объем текста ответа 5 -10страниц.

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИЧЕСКУЮ ЧАСТЬ
1. Привести краткую организационно-экономическую и энергетическую характеристику предприятия.

2. Выбрать и обосновать оптимальную форму организации ремонтно-эксплуатационного обслуживания энергетического оборудования и сетей предприятия.

3. Рассчитать численность промышленно-производственного персонала энергетической службы. Обосновать схему организационной структуры энергослужбы.

4. Выбрать и обосновать режимы труда и отдыха отдельных категорий персонала энергослужбы.

5. Рассчитать фонд оплаты труда персонала.

6. Привести сводную таблицу основных показателей по труду и заработной плате.






МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТЬ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
1. Организационно-экономическая и энергетическая характеристика предприятия

Ответ оформляется в виде таблицы 1.

Источником информации служат исходные и расчетные данные курсового проекта «Электроснабжение завода».

Организационно-правовая форма предприятия обосновывается студентом самостоятельно с использованием /3/.

Таблица 1

Организационно-экономическая и энергетическая характеристика предприятия

	
	Наименование показания (характеристика)
	Значение

	1
	Организационно- правовая форма предприятия.
	

	2
	Отрасль промышленности
	

	3
	Основные виды продукции
	

	4
	Режим работы основного производства (количество смен)
	

	5
	Установленная электрическая мощность предприятия, кВт
	

	6
	Мощность и тип трансформаторов ГПП
	

	7
	Число часов использования максимальной нагрузки, 
[image: image1.wmf]max
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, час/год
	

	8
	Количество и мощность цеховых ТП
	

	9
	Суммарная протяженность кабельных линий напряжением 6-10 кВ, км
	

	10*
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Другие характеристики по усмотрению студента.

2. Организация ремонта и эксплутационного обслуживания энергооборудования и сетей промышленного предприятия

Современные промышленные предприятия являются крупнейшими потребителями энергии и энергоносителей таких, как топливо, электроэнергия, пар, сжатый воздух и т.д. Для осуществления процессов энергоснабжения и энергопотребления на предприятии создается энергетическое хозяйство. Энергетическое хозяйство предприятия – это совокупность энергетических установок, предназначенных для обеспечения данного предприятия энергией различных видов. Энергохозяйство относится к группе вспомогательных и обслуживающих подразделений предприятия. Структура энергохозяйства может быть различной в зависимости от отрасли промышленности, к которой относится предприятие, видов и объема выпускаемой продукции, источников покрытия потребности в энергии, применяемой в технологических процессах и др. факторов. На крупных и средних предприятиях энергетическое хозяйство возглавляет главный энергетик, в подчинении которого находится отдел главного энергетика. Главный энергетик находится в подчинении главного инженера предприятия. На небольших предприятиях создается энергомеханический отдел во главе с главным механиком. В структуру энергетического хозяйства (энергетической службы) кроме отдела главного энергетика (ОГЭ) могут входить такие подразделения как электросиловой цех, тепло- или паросиловой цех, цех связи, ТЭЦ и т.п.

Основные задачи энергохозяйства:

· бесперебойное обеспечение предприятия, его подразделений и рабочих мест всеми видами энергии с соблюдением установленных для нее параметров – напряжения, давления, температуры и др.;

· рациональное использование энергетического оборудования, его ремонт и обслуживание;

· эффективное использование и экономное расходование в процессе производства всех видов энергии.

К числу основных технико-экономических показателей, характеризующих работу энергохозяйства, относятся:

· себестоимость единицы энергоресурса;

· доля затрат на энергию в себестоимости продукции;

· расход энергии на единицу  продукции;

· объем вторичного использования энергоресурсов;

· энерговооруженность труда;

· коэффициент мощности и коэффициент спроса, характеризующие степень использования энергооборудования.

Энергетическое хозяйство промышленного предприятия делится на общезаводское и цеховое. Рациональная организация ремонтного-эксплуатационного обслуживания энергетического оборудования предполагает сочетание централизованной и децентрализованной форм организации. Выбор формы организации зависит от структуры предприятия, масштабов энергохозяйства, наличие ремонтной базы, квалифицированных кадров и др. факторов.

Централизованная форма предполагает проведение всех работ по ремонту и обслуживанию заводского и цехового энергооборудования силами специализированных энергоцехов или участков.

Децентрализованная форма предполагает обслуживание и ремонт цехового энергооборудования силами энергетического персонала основных цехов.

Смешанная форма предполагает различные сочетания централизованной и децентрализованной  форм. Чем больше масштабы энергохозяйства, тем больше оснований для децентрализации его эксплуатации.

В зависимости от восполняемых функций персонал энергетической службы предприятия делится на:

· оперативный;

·  эксплуатационный;

· ремонтный;

· ремонтно-эксплуатационный.

Оперативный персонал обеспечивает  выработку, распределение, преобразование и учет всех видов энергии и энергоносителей, контроль и необходимую регулировку их параметров, контроль за режимами работы энергоустановок. Он может выполнять  полный или частичный объем работ по техническому обслуживанию, если  это не запрещено правилами безопасности и не отвлекает персонал от выполнения основных функций. Численность оперативного персонала определяется, как правило, на основании соответствующих инструкций, правил эксплуатации, правил техники безопасности. К оперативному персоналу относятся, например, дежурный персонал электрических подстанций, машинисты котельных, насосных, кислородных установок и т.п.

Эксплуатационный персонал энергетической службы обеспечивает выполнение работ по техническому обслуживанию закрепленного за ним энергооборудования и сетей.

Ремонтный персонал энергослужбы предприятия обеспечивает выполнение работ по ремонту энергетического оборудования и сетей.

Ремонтно-эксплуатационный персонал входит в состав комплексных ремонтно-эксплуатационных бригад, обеспечивающих выполнение работ по техническому обслуживанию и по производству ремонтов энергетического оборудования и энергетических сетей. Капитальные ремонты, как правило, выполняются не комплексными ремонтно-эксплуатационными бригадами, а ремонтным персоналом.

В данном разделе требуется:

· обосновать наиболее оптимальную форму организации ремонтно-эксплуатационного обслуживания электрооборудования предприятия;

· в соответствии с выбранной формой обслуживания выбрать необходимые категории персонала и закрепить за ними определенные функции ремонта, оперативного и технического обслуживания электрохозяйства (как общезаводского, так и цехового).

3. Расчет численности промышленно-производственного персонала энергетической службы
3.1 Расчет численности рабочих

Расчет численности рабочих, обслуживающих электрохозяйство, в курсовой работе производится на основе трудоемкости системы планово-предупредительного  ремонта /4/.

Численность рабочих определяется по формуле, чел

ч   =   
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где:
ч - нормативная численность рабочих, чел.;
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 -годовая нормативная трудоемкость работ, н(час/год;
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 - эффективный фонд рабочего времени одного среднесписочного рабочего, час/год;
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  - коэффициент выполнения норм выработки, 
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 = 1 - для повременщиков, 
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 = 1,1 - для сдельщиков /4/.

Численность рабочих определяется для каждой категории персонала в соответствии с выбранной формой обслуживания (раздел 2  контрольной работы).

3.1.1. Расчет эффективного фонда рабочего времени

Расчет 
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 производится в форме таблицы 2.

Таблица 2.

Баланс рабочего времени одного среднесписочного рабочего в 200… году

	Показатели
	Расчет

	1. Календарное время, 
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	2. Выходные и праздничные 
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	3. Номинальное время, 
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	4. Невыходы на работу, 
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	- очередные и дополнительные отпуска;
	В соответствии с Трудовым кодексом РФ и коллективным договором

	- отпуска по беременности и родам;
	В данной работе не учитывается

	- выполнение государственных и общественных обязанностей;
	0,5 % от 
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	- болезни;
	3,5 % от 
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	- прочие плановые потери рабочего времени;
	0,3 % от 
[image: image17.wmf]T

ном



	- прогулы, простои
	В плановый баланс не включается

	5. Эффективный фонд рабочего времени, 
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*  В соответствии с законодательством продолжительность рабочего дня накануне праздника сокращается на 1 час, 
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- количество таких часов за год.

3.1.2. Расчет трудоемкости ремонта и обслуживания общезаводского электрохозяйства

Трудоемкость ремонта и обслуживания отдельных элементов оборудования электрических сетей напряжением 6-10 кВ определяется по формуле, н(час,
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 - годовая трудоемкость капитального (текущего) ремонта 
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 - нормативная (табличная) трудоемкость капитального (текущего) ремонта одного 
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  - количество 
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   - период между ремонтами, лет, а именно: ремонтный цикл – для капитальных ремонтов, межремонтный период - для текущих ремонтов.

Расчеты оформляются в виде таблицы 3.

Таблица 3.

Трудоемкость ремонта и технического обслуживания электрооборудования и электрических сетей напряжением 6-10 кВ.

	Наименов. элемента схемы электро-

снабжения
	Единица измерения
	Кол-во единиц изм.
	Норма трудоемкости,

н  час
	Продолжитель​ность
	Годовая трудоемкость ремонтов,

н  час

	
	
	
	капитального ремонта
	текущего ремонта
	Ремонтного цикла, лет
	межремонтного периода, мес.
	капитального ремонта
	текущего ремонта

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Трансфор​матор типа…
	шт.
	
	
	
	

	Выключа​тель типа… 

 и т.д.
	шт.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого за год
	
	


Данные по трудоемкости ремонта отдельных элементов схемы электроснабжения, по продолжительности ремонтного цикла, межремонтного и межосмотрового периодов приведены в приложениях 1 – 10 на основе /4/.

Перечень всех видов электрооборудования, их количественные значения принимаются в соответствии с выбранной схемой электроснабжения предприятия в курсовом проекте «Электроснабжение завода».

При расчете годовой трудоемкости ремонта и обслуживания общезаводской части электрохозяйства следует учитывать /4/:

· капитальные ремонты цеховых трансформаторов и трансформаторов ГПП производятся сторонними специализированными предприятиями;

· трудоемкость технического обслуживания принимается равной 10% от трудоемкости текущих ремонтов в каждую рабочую смену.
Таким образом, трудоемкость капитального ремонта общезаводского электрооборудования равна сумме значений в столбце 8  таблицы 3 , трудоемкость текущего ремонта – сумме значений в столбце 9, трудоемкость технического обслуживания составляет 10% от трудоемкости текущих ремонтов, умноженной на коэффициент сменности работы обслуживающего персонала.

3.1.3. Расчет трудоемкости ремонта и технического обслуживания цехового электрооборудования.

Трудоемкость ремонта и обслуживания цехового электрооборудования и сетей в контрольной работе определяется укрупненно, в соответствии с нормативами приложения 2 – 7, 10, 11. В соответствии с отраслью промышленности, к которой относится предприятие, и величиной установленной мощности (Руст) предприятия годовая трудоемкость ремонта и обслуживания составляет, н(час,
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где:
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- соответственно годовая трудоемкость капитального, текущего ремонта и технического обслуживания, н(час;
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 - укрупненные нормативы трудоемкости капитального и текущего ремонта на 1 кВт установленной мощности, н(час/кВт;
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 - величина установленной мощности предприятия, кВт;
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- коэффициент сменности работы обслуживающего персонала.

На основе данных расчета трудоемкости ремонта и обслуживания общезаводского и цехового электрооборудования и значения 
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 по формуле (1) рассчитывается численность каждой из категорий персонала (см. раздел 2) в целом по энергохозяйству.

Например, для централизованной формы организации обслуживания и ремонта электрооборудования общая численность ремонтного персонала электроцеха (чр) определяется:

чр = 
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 - соответственно суммарная трудоемкость капитального и текущего ремонта общезаводского и цехового электрооборудования и сетей.
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 = 1, что означает, что труд рабочих оплачивается по повременной форме оплаты.

Численность эксплуатационного персонала электроцеха (чэ):

чэ = 
[image: image41.wmf]0,1
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 – трудоемкость технического обслуживания цехового элктрооборудования.

Численность оперативно-дежурного персонала (чод) (на ГПП):

чод = 
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 – трудоемкость технического обслуживания электрических сетей и электрооборудования 6-10 кВ.

Численность оперативного персонала принимается с учетом требований ПТЭ, ПТБ и режима работы персонала.

При выборе другой формы обслуживания (децентрализованной или смешанной) перераспределяется состав выполняемых работ (т.е. трудоемкость) между отдельными категориями рабочих, изменяется место их базирования (например, часть – в электроцехе, другая – в соответствующих производственных цехах).

3.2 Расчет численности руководителей, специалистов и служащих (ИТР)

3.2.1 Расчет численности ИТР в производственных цехах

Руководители, специалисты и служащие в производственных цехах предприятия выполняют функции планирования, организации и контроля выполняемых работ по ремонту и техническому обслуживанию электрооборудования (энергетик производственного цеха, инженер-электрик, мастер и т.п.) Их численность в курсовой работе определяется укрупненно в размере 10%  от общей численности рабочих, рассчитанной выше.

3.2.2 Расчет численности ИТР отдела главного энергетика

Численность ИТР отдела главного энергетика в данной работе определяется по типовой структуре /4/, приведенной в приложении 13 в зависимости от трудоемкости обслуживания и ремонта энергохозяйства в целом, н(час:
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где: 
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 – соответственно трудоемкость обслуживания и ремонта энергохозяйства в целом и электрооборудования (электрохозяйства), н(час;
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 - рассчитана выше (3.1.2, 3.1.3);
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 – удельный вес электрохозяйства в энергетическом хозяйстве предприятия (приложение 11).

В соответствии с рассчитанной трудоемкостью энергохозяйства определяется категория энергохозяйства штаты и структура службы главного энергетика (приложение 12, 13, 14).

Необходимо учитывать, что в современных условиях работы предприятий структура и штаты энергетической службы, как и других подразделений формируются предприятием самостоятельно и могут значительно отличаться от приведенных в /4/, имеющих рекомендательный характер.

4. Обоснование режимов труда и отдыха персонала энергетической службы

В данном разделе необходимо привести графики сменности, время начала и окончания смен, наличие и продолжительность обеденного перерыва различных категорий персонала энергослужбы: РСС отдела главного энергетика, оперативного, ремонтного и эксплуатационного персонала. При этом необходимо учитывать, что  продолжительность рабочей недели в соответствии с Трудовым Кодексом РФ составляет 40 час. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя считается сверхурочной и оплачивается в повышенном размере или может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно /5,6/.

Графики сменности должны соответствовать установленной законодательством продолжительности рабочей недели, учитывать особенности производства, обеспечивать регулярное чередование времени работы и отдыха. В соответствии с рекомендациями по научной организации труда ежедневный отдых должен быть не менее двойной продолжительности работы перед отдыхом. Внутрисменные перерывы для отдыха регламентируются правилами внутреннего распорядка предприятия.

5. Расчет фонда оплаты труда персонала энергослужбы (укрупненно)

5.1 Состав фонда оплаты труда (ФОТ)

Доходы работников предприятия складываются из /5,6/:

· заработной платы;

· выплат социального характера за счет средств предприятия ( в соответствии с коллективным договором и контрактами), включаемых в себестоимость продукции;

· выплат из централизованных фондов: социального страхования, медицинского страхования, пенсионного обеспечения, фонда обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· денежных выплат за счет чистой прибыли предприятия (дивиденды, материальная помощь работникам и др.)

Вся совокупность выплат в рамках фонда заработной платы (ФЗП) подразделяется на основную (ЗПосн) и дополнительную (ЗПдоп) заработную плату. К основной заработной плате относятся выплаты за проработанное на производстве время, к дополнительной – за непроработанное время, т.е.

ФЗП  =  ЗПосн  +  ЗПдоп.

К основной заработной плате относятся такие выплаты, как:

· заработная плата по тарифным ставкам и окладам за отработанное время;

· заработная плата за выполненную работу по сдельным расценкам;

· компенсационные выплаты (доплаты):

· за работу во вредных и опасных условиях труда, на тяжелых работах;

· за работу в ночное время;

· за работу в многосменном режиме;

· за работу в выходные и праздничные дни;

· за сверхурочную работу;

· за вахтовый метод работы; и т.п.

· стимулирующие доплаты и надбавки;

· за профессиональное мастерство;

· за совмещение профессий;

· за допуск к государственной тайне и т.п.

· ежемесячные надбавки за выслугу лет;

· премии вознаграждения, носящие систематический характер;

и другие выплаты.

К дополнительной заработной плате относятся :

· оплата ежегодных и дополнительных отпусков;

· оплата льготных часов подросткам, инвалидам  I и II группы;

· оплата учебных отпусков;

· оплата за время выполнения государственных и общественных обязанностей с учетом ст. 165 ТК  РФ /5/;

· оплата за дни медицинского осмотра;

· оплата простоев не по вине рабочего;

и т.п.

Фонд оплаты труда работников предприятия включает в себя фонд заработной платы (основную и дополнительную заработную плату) и социальные выплаты работникам, относимые на себестоимость продукции, такие как:

· выходное пособие по прекращении трудового договора;

· выплаты работникам в связи с реорганизацией предприятия;

· единовременные пособия при выходе на пенсию; и т.п.

Таким образом, расходы по оплате труда (ФОТ), относимые на себестоимость продукции в соответствии с Налоговым кодексом РФ, определяются следующим образом:

ФОТ = ФЗП + расходы по содержанию работников

в соответствии с коллективным договором и контрактами.

Для формирования централизованных фондов социальной защиты работников в РФ введены Единый социальный налог (ЕСН) и взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ставка ЕСН на 01.01.05. составляет 26% от ФОТ, если ФОТ работника не превышает 280 тыс. руб. в год. Размеры взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве зависят от степени профессионального риска и являются различными для разных отраслей промышленности.

В контрольной работе рассчитывается годовой фонд оплаты труда (ФОТ) и отчисления на социальные нужды (ЕСН) рабочих и РСС энергохозяйства. Принимается, что ФОТ ( ФЗП.

5.2 Расчет ФОТ рабочих

ФОТ для рабочих рассчитывается следующим образом, руб/год:

ФОТ  =  (ЗПосн  +  ЗПдоп) ( (1 + кp), 

или

ФОТ  =  (ТЗП  + Д + Пр + ЗПдоп) ( (1 + кp),

где ТЗП - тарифная заработная плата (по тарифным ставкам и сдельным расценкам);

Д - компенсирующие и стимулирующие доплаты и надбавки;

Пр - ежемесячная премия за результаты производственно-финансовой деятельности;

кp - районный коэффициент и (или) северная надбавка, о.е.;

5.2.1 Расчет ТЗП

Для рабочих – повременщиков, руб/год:

ТЗП = Тср ( Чповр ( Тэф,

где Тср - средняя тарифная ставка для рассматриваемой категории рабочих- повременщиков, руб/час;

Чповр  - численность рабочих-повременщиков в данной категории рабочих, чел;

Тэф - эффективный фонд рабочего времени, час/год;

Для рабочих – сдельщиков, руб/год:

ТЗП = Тср ( Тр ,

где Тср  - средняя тарифная ставка для рабочих-сдельщиков, руб/час;

Тр - трудоемкость годового объема ремонтных работ , н ( час ;

Форма оплаты труда рабочих (повременная или сдельная) и, соответственно, численность повременщиков и сдельщиков студентом принимаются самостоятельно (с учетом 3.1). Значения тарифных ставок для рабочих-повременщиков и рабочих-сдельщиков студент принимает самостоятельно по данным текущего года своего предприятия и приложения 15 Значения Тэф , Тр  - по данным разделов 3.1.1,  3.1.2,  3.1.3.

5.2.2 Расчет доплат

Размер доплат  следует принять в пределах (7(11)% от ТЗП в зависимости от наличия на производстве соответствующих факторов для каждой из рассматриваемых категорий рабочих.

5.2.3 Расчет премии

Размер премии принимается в пределах (30(40)% от ТЗП.

5.2.4 Расчет дополнительной заработной платы

ЗПдоп может быть принята в размере (10(20)% от основной заработной платы.

Районный коэффициент принимается в зависимости от места проживания студента. Для Кировской области кp = 15%, т.е. 0,15 о.е.

5.3 Расчет ФОТ руководителей, специалистов, служащих

ФОТ  ИТР рассчитывается приближенно по следующей формуле, руб/год:

ФОТ = 12 ( (Оср + Пр ср) (Чрсс ( (1 + кp),

где:  Оср – средняя величина оклада одного работника из числа РСС в энергохозяйстве (принять самостоятельно по данным своего предприятия), руб/мес.;

Пр ср – средний размер премии (принять самостоятельно), руб/мес.;

Чрсс - принять по расчетам разделов 3.2.1, 3.2.2.

Результаты расчета ФОТ оформить в виде таблице 4.

Расчетная величина ФОТ и ЕСН включаются в себестоимость продукции, производимой предприятием.

Таблица 4.

Расчет годового ФОТ и ЕСН

	Группы

персонала
	Среднийраз​ряд
	Кол-во,

чел
	Сред​няя тариф​ная ставка,

руб/час

(оклад)
	Эффек​тивный фонд ра​бочего времени, час.
	Трудо​емкость работ,

Н ( час


	Основная заработная плата, руб
	До​пол​нит. зар​плата
	Район​ный ко​эффи​циент
	Годо​вой фонд оп​латы труда
	Еди​ный соци​аль​ный налог

	
	
	
	
	
	
	Тариф​ная зар​плата,

руб
	Доп​латы
	Пре​мии
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	%
	руб
	%
	руб
	%
	руб
	%
	руб
	руб
	%
	руб

	1.Рабочие на повременной оплате труда в т.ч.

-оперативный персонал;

- эксплуатац. персонал;

-ремонтный персонал.

ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Рабочие на сдельной оп​лате труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Руководи​тели специа​листы, слу​жащие (РСС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	


6. Основные показатели энергохозяйства по труду и заработной плате

Результаты расчета курсовой работы оформляются в виде таблицы 5.

Таблица 5.

Основные показатели по труду и заработной плате

	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Кол-во ед. измер.

	1. Трудоемкость ремонта и обслужи​вания электрооборудования и сетей.

2. Эффективный фонд рабочего времени.

3. Численность рабочих, всего, в т.ч.

     - оперативного персонала;

     - эксплуатационного персонала;

     - ремонтного персонала.

4. Численность РСС.

5. Годовой ФОТ, в т.ч.

    -рабочих;

    -РСС.

6. Среднемесячная заработная плата     одного среднесписочного работника энергохозяйства.

7. Единый социальный налог.
	нормо ( час

час

чел

- “ -

- “ -

- “ -

чел

руб

руб/чел

руб
	


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУПО КУРСУ

«ЭКОНОМИКА ЭНЕРГЕТИКИ»

1. Электроэнергетика как часть топливно-энергетического комплекса России, ее особенности.

2. Энергетические ресурсы, их классификация и экономика использования на всех стадиях «Энергетической цепочки» - от добычи до промышленного потребителя.

3. Основные и оборотные фонды предприятия, их вещественное содержание и экономические отличия.

4. Классификация основных фондов. Состав и структура основных фондов в энергетике. Показатели использования.

5. Методы оценки основных фондов.

6. Состав и структура оборотных средств в энергетике. Показатели их использования.

7. Нормирование оборотных средств.

8. Понятие, состав и структура капитальных вложений в энергетике; источники финансирования капитальных вложений.

9. Состав и структура персонала предприятия.

10. Производственные мощности энергопредприятия, показатели их использования.

11. Производительность труда в промышленности и в энергетике.

12. Тарифная система оплаты труда.

13. Повременная форма оплаты труда.

14. Сдельная форма оплаты труда.

15. Бестарифная система оплаты труда.

16. Организация премирования на предприятии.

17. Себестоимость энергии и ее виды.

18. Смета затрат на производство, характеристика отдельных элементов затрат.

19. Калькуляция себестоимости энергии.

20. Система тарифов на энергию. Одноставочный и двухставочный тариф, зонный тариф.

21. Прибыль и рентабельность предприятия.

22. Методы оценки эффективности инвестиций.
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